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A: 

- Albo 
- Amministrazione Trasparente 
- Sito sezione PNRR 

 

 
Oggetto: AVVISO DI SELEZIONE ESPERTI ESTERNI  per il conferimento di incarichi individuali di ESPERTO, al fine di attivare 

Percorsi di formazione sulla transizione digitale, Laboratori di formazione sul campo rivolti al personale dell’Istituto;MISSIONE 

4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 

Linea di investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico Formazione 

del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023) –  

 
Codice Progetto: M4C1I2.1-2023-1222-P-40686   

CUP: G54D23004180006 

Titolo: “RIVOLUZIONE DIGITALE” 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO  il proprio  Decreto Prot.  n. 9774 del 24/10/2024 per l’avvio di una procedura di selezione per il conferimento degli 

incarichi di cui in oggetto e che costituisce parte integrante del presente avviso di Selezione; 

VISTA  la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 

accesso ai documenti amministrativi»; 
VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59 concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni 

ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa”;  
VISTO  il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, 

ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997”;  
VISTA  la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il 

riordino delle disposizioni legislative vigenti”;  
VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 recante “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-

contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”;    
VISTO  il decreto legislativo del 31 marzo 2023, n. 36, recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 

della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”; 
VISTO   il “Regolamento per la gestione dell’attività negoziale dell’istituzione scolastica”, approvato dal Consiglio di 

Istituto, che disciplina tra l’altro le modalità di attuazione delle procedure di acquisto di servizi e forniture; 
VISTO  il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 

alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e, in particolare, l’art. 7, comma 6; 
TENUTO CONTO  delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti dall'articolo 25, comma 2, 

del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall’articolo 1, comma 78, della legge n. 107 del 2015 e dagli articoli 
3 e 44 del succitato D.I. 129/2018; 
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VISTA  la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica amministrazione” e, 
in particolare, l’art. 11 (“Codice unico di progetto degli investimenti pubblici”), commi 1 e 2-bis;  

VISTO   il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante “Attuazione delle deleghe in materia di occupazione 
e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30”; 

VISTO   il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto “Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 
2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”; 

VISTO   il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso 
civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 
amministrazioni”; 

VISTO   il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto “Disposizioni in materia di inconferibilità e 
incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a 
norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”;  

VISTO  il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente “Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione 
della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183”; 

VISTO   il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di 

ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC), nonché per 

l'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune»; 

VISTO   il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al 

trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE 

(Regolamento generale sulla protezione dei dati; 

VISTO  il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale 
dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 
1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, 
Euratom) n. 966/2012; 

VISTO il regolamento UE 2020/852 e, in particolare, l’articolo 17 che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui il principio 
di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la Comunicazione della Commissione 
UE 2021/C58/01, recante “Orientamenti tecnici sull’applicazione del principio “non arrecare un danno 
significativo” a norma del regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza”; 

VISTO   il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12 febbraio 

2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, l’art. 6, paragrafo 2; 
VISTO  il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il regolamento 

(UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, 
definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

VISTO   il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il regolamento 

(UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, 

stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della 

resilienza»; 

 VISTI  gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR; 

VISTA  la Linea di Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale 

scolastico – Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023); 

  VISTA  la Strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021-2030 della Commissione europea; 
 

VISTA  la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione pubblica n. 2 dell’11 marzo 

2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 

VISTA  la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullità degli atti di finanziamento/autorizzazione degli 

investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»); 

VISTI  il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto Collettivo 

Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018; 

VISTO  il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento economico del personale 

del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 2022; 

VISTO  il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca 2019- 2021 



 
 
 

del 18 gennaio 2024; 

VISTA  la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2, avente ad 

oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali di costo per le attività 

rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei programmi operativi 

nazionali (P.O.N.)»; 

VISTA  la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art. 44. Esercenti 

attività di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»; 

VISTA  la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007,n. 244, 

disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 

VISTA  la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre 2017, 

recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con contratto 

di lavoro flessibile e superamento del precariato»; 

VISTA  la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa alla 

procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale 

e assistenziale; 

VISTO  il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalità, le 

tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa a 

ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti e delle riforme 

e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla Commissione 

europea; 

VISTO  il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione delle risorse 

finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e 

ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione»; 

 
VISTO  il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure relative alla 

gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042, della legge 30 

dicembre 2020, n. 178»; 

VISTO  il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 23 febbraio 2023 che ha modificato la tabella A allegata 

al sopra citato decreto MEF del 6 agosto 2021»; 

VISTO  l’allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) 

- Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»; 

VISTA  la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato – 

n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – articolo 1, comma 1 del 

decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative»; 

VISTO  il decreto del Ministro dell’Istruzione e del merito 12 aprile 2023, n. 66, con il quale sono state ripartite le risorse 

tra le Istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione 

alla transizione digitale del personale scolastico" – Istruzione e ricerca, del PNRR, finanziata per complessivi euro 

450.000.000,00; 

VISTO  in particolare, l’Allegato 1, al predetto decreto n. 66 del 2023, che prevede il finanziamento destinato a questa 

Istituzione scolastica per l’importo di € 59.244,86; 

VISTA  la nota del Ministero dell’Istruzione e del merito del 07/12/2023, n. 141549, con la quale sono state trasmesse 

le Linee guida per la Linea di Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale 

del personale scolastico – Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023) ai 

dirigenti scolastici, ai docenti; 



 
 
 

VISTE  le Istruzioni operative prot. n. 141549, del 07/12/2023, adottate dall’Unità di Missione PNRR del Ministero 

dell’Istruzione e del Merito e recanti «PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E 

RICERCA Componente 1: Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università– Linea 

di Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico – 

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023); 

VISTO   il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto; 

VISTO   il programma annuale 2024; 

VISTI  il progetto e l’Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e dal Coordinatore 

dell’Unità di Missione del PNRR; 

VISTO   il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in variazione al bilancio dell’importo del progetto prot. n.2415 

del  06/03/2024; 

CONSIDERATO CHE il Collegio Docenti con delibera N. 50 del 08/10/2024 ha deciso di procedere all’individuazione degli ESPERTI 
ESTERNI  per i Percorsi di formazione sulla transizione digitale  e per i Laboratori di formazione sul campo; 

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento degli incarichi di Esperti esterni per i “Percorsi di 
formazione sulla transizione digitale” e per i Laboratori di formazione sul campo (Formazione del personale 
scolastico per la transizione digitale nelle scuole statali – D.M. n. 66/2023); 

CONSIDERATO   che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attività oggetto del presente 

Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del Progetto finanziato e 

funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti 

nel PNRR; Linea di Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del 

personale scolastico – Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023), entro e 

non oltre il 30/09/2025. 

Verranno selezionati uno o più Esperti, in base alla graduatoria, al fine di attivare Percorsi di formazione sulla 

transizione digitale, Laboratori di formazione sul campo, rivolti al personale dell’Istituto e le attività dovranno 

concludersi entro e non oltre il 30/09/2025.  

CONSIDERATA   la necessità di adottare un sistema di contabilità separata (o una codificazione contabile adeguata) e 
informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilità dell’utilizzo delle risorse 
del PNRR; 

 

RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare le figure richieste attraverso le seguenti procedure: 

a) Avviso pubblico per selezione Esperti Esterni all’Istituzione; 

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino soggetti idonei a soddisfare il fabbisogno dell’Istituzione 

Scolastica, si procederà alla stipula, con i suddetti soggetti: 

a) in caso di ricognizione del personale Esterno all’Istituzione di una Lettera di Incarico; 

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento di incarichi individuali di Esperti, al fine di 

attivare Percorsi di formazione sulla transizione digitale, Laboratori di formazione sul campo, rivolti al personale 

Esterno all’Istituto, nell’ambito della Linea di Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla 

transizione digitale del personale scolastico – Formazione del personale scolastico per la transizione digitale 

(D.M. 66/2023) della Missione 4, Componente 1 – Istruzione e ricerca; 

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attività oggetto del presente 

Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e 

funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti 

nel PNRR; 

CONSIDERATA la necessità di adottare un sistema di contabilità separata (o una codificazione contabile adeguata) e 

informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilità dell’utilizzo delle risorse 

del PNRR; 

RITENUTO  che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento il Prof. Maurizio 



 
 
 

Calenzo, in qualità di Dirigente Scolastico che risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa 

i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990; 
VISTO  l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del 

procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione 

di conflitto (anche potenziale); 
CONSIDERATO che il Prof. Maurizio Calenzo ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di interessi ed 

obblighi di astensione; 
VISTO   l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 

VISTO   altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; 

VISTO   il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi individuali; 

VISTO  il Decreto del dirigente scolastico Prot.  n. 9774 del 24/10/2024, di avvio della procedura di selezione di DOCENTI 

ESPERTI  ESTERNI per i “Percorsi di formazione sulla transizione digitale, Laboratori di formazione sul campo 

rivolti al personale dell’Istituto; MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta 

dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Linea di investimento 2.1: Didattica digitale integrata e 

formazione alla transizione digitale del personale scolastico Formazione del personale scolastico per la 

transizione digitale (D.M. 66/2023),  Progetto “RIVOLUZIONE DIGITALE” – CIP : M4C1I2.1-2023-1222-P-40686  

CUP: G54D23004180006; 
 

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della 

corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione” 

 

DISPONE 

il presente avviso interno per la selezione di docenti ESPERTI Esterni per la realizzazione dei percorsi formativi nell’ambito della 
linea di investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico Formazione 
del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023) - Codice progetto M4C1I2.1-2023-1222-P-40686 -  Titolo 
“RIVOLUZIONE DIGITALE”: 

Percorso Professionalità 

Formazione sulla transizione digitale: 

1) Curricolo scolastico per il potenziamento delle competenze digitali; 

2) Metodologie didattiche innovative per l’insegnamento e ’apprendimento/informatica; 

3) Pratiche innovative di verifica e valutazione degli apprendimenti anche con l’utilizzo delle tecnologie 

digitali/informatica 

4) Cybersicurezza utilizzo sicuro della rete internet e prevenzione del cyberbullismo; 

5) Utilizzo etico e responsabile  dell’intelligenza artificiale  nella pratica didattica  

6) Sviluppo delle competenze di orientamento dei docenti con l’utilizzo delle tecnologie digitali 

 
 
 
 

 
ESPERTI  
ESTERNI 

  

Laboratori di formazione sul campo: 

1) Didattica e insegnamento dell’informatica, del pensiero computazionale e del coding, 

dell’intelligenza artificiale e della robotica; 

2) Potenziamento dell’insegnamento nelle discipline scientifiche, tecnologiche, ingegneristiche e 

matematiche (STEM) ; 

3) Tecnologie digitali per l’inclusione scolastica; 

4) Insegnamento dell’educazione civica digitale e dell’educazione alla cittadinanza digitale e utilizzo  
consapevole delle tecnologie digitali da parte degli studenti;  

5) Leadership dell’innovazione e della trasformazione digitale e didattica nelle scuole;  

6) Digitalizzazione amministrativa delle segreterie scolastiche e potenziamento delle competenze digitali del 

personale ATA: Digitalizzazione e nuove procedure del pass-web; 

 
 

 
ESPERTI  
ESTERNI 



 
 
 

 
Articolo 1 – oggetto dell’incarico 
Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è diretto al conferimento di incarichi individuali (a seguire, anche 

«Incarico»), per la selezione di docenti esperti  esterni nell’ambito del progetto PNRR sopra richiamato. 

Nello specifico, verranno selezionate le seguenti figure: 
 

Tipologia 

Percorsi e 

Laboratori 

Descrizione N° ore 
N° 

edizioni 

N° 

esperti 

Modalità 

(P/O/M) 

 
Compens

o orario 

lordo 

Stato 

Percorso di 

formazione 

per la 

transizione 

digitale,  

tematica 

Curricolo 

scolastico per 

il 

potenziament

o delle 

competenze 

digitali 

I nodi essenziali di un curricolo di Istituto. 
L’aggiornamento del curricolo scolastico per il 
potenziamento delle competenze digitali. Le 
peculiarità di un curricolo digitale e le cinque aree di 
competenza fondamentali individuate nel documento 
DigComp 2.2 competenze e curricoli digitali  
Curricolo digitale d’Istituto: competenze digitali 
specifiche e obiettivi di apprendimento al termine 
della scuola  
Valorizzare le metodologie didattiche con le 
tecnologie per creare ambienti di apprendimento più 
coinvolgenti e motivanti: risorse multimediali, 
software educativi, per costruire competenze critiche 
e formare menti duttili al cambiamento, la didattica 
immersiva.  
DigComp 2.2 Azione 8: Aggiornare il quadro europeo 
delle competenze digitali per includervi le 
competenze in materia di IA e di dati. M n. 328/2022, 
Linee guida per l’orientamento. E-Portfolio, consiglio 
orientativo e Curriculum studente 

19 1 1 Mista € 122,00 

Percorso di 

formazione 

per la 

transizione 

digitale, 

tematica 

Metodologie 

didattiche 

innovative per 

l’insegnament

o e 

l’apprendimen

to/informatica 

Fornire la conoscenza di alcuni aspetti 
dell’Informatica come disciplina scientifica e delle 
motivazioni alla base della necessità del suo 
insegnamento; 
-Favorire comprensione di aspetti pedagogici e teorie 
dell'apprendimento nel contesto dell’insegnamento 
dell’Informatica; 
- Sviluppare capacità riflessive sulla disciplina, 
facendo emergere per confrontare le idee pregresse 
degli studenti sugli argomenti trattati. 
- Introduzione delle principali metodologie per la 
costruzione di un curriculum di Informatica coerente 
con gli obiettivi fissati dalle indicazioni nazionali. 
 

19 1 1 Mista € 122,00 



 
 
 

Percorso di 

formazione 

per la 

transizione 

digitale,  

tematica 

Pratiche 

innovative di 

verifica e 

valutazione 

degli 

apprendimenti 

anche con 

l’utilizzo delle 

tecnologie 

digitali/inform

atica 

Affrontare il tema e competenze digitali nella scuola 
partendo dai due framework 
europei di riferimento: il DigComp 2.2, sulle 
competenze digitali dei cittadini, e il DigCompEdu, 
sulle competenze digitali di docenti e formatori. Le 
aree di competenza indicate dai due 
framework, le varie sotto-competenze coinvolte e i 
livelli di padronanza attesi. Il DigCompOrg 
come modello relativo all’organizzazione educativa. 
Gli strumenti per auto-valutare le competenze 
digitali, sia a livello di singolo docente (tramite lo 
strumento SELFIE for Teachers) che a livello di 
istituto (tramite lo strumento SELFIE). Il corso è 
basato anche su esempi, suggerimenti e spunti 
operativi in funzione dell’implementazione di un 
curricolo verticale delle competenze digitali a 
livello di istituto. 

19 1 1 Mista € 122,00 

Percorso di 

formazione 

per la 

transizione 

digitale, 

tematica 

Cybersicurezza 

utilizzo sicuro 

della rete 

internet e 

prevenzione 

del 

cyberbullismo 

Organizzare e gestire i contenuti digitali in modo 

da renderli disponibili non solo agli studenti, ma 

anche ad altri soggetti, quali docenti, genitori, 

formatori, tutor. 

Proteggere i contenuti digitali sensibili in modo 

efficace. Rispettare e applicare correttamente le 

regole sulla privacy e sui diritti d’autore 

(DIGCOMP.EDU. AREA 2). 

 

19 1 1 Mista € 122,00 

Percorso di 

formazione 

per la 

transizione 

digitale, 

tematica 

Utilizzo etico e 

responsabile  

dell’intelligenz

a artificiale  

nella pratica 

didattica 

Fornire a tutto il personale scolastico gli strumenti 

per divenire consapevoli del proprio ruolo in una 

comunità educativa.  

Mirare ad un uso responsabile del digitale per 

garantire il benessere fisico, psicologico e sociale 

degli studenti durante l'utilizzo delle tecnologie 

digitali. 

Conoscere e capire l'IA: Fornire una panoramica 

generale su cos'è l'intelligenza artificiale, le sue 

applicazioni e il suo funzionamento. 

Riconoscere l’impatto etico e responsabile dell’IA 

a scuola: Esplorare le implicazioni etiche dell'uso 

dell'IA nel contesto educativo. 

Sviluppare lezioni innovative e interattive usando 

l'IA. 

Creare piani di lezione strutturati e coerenti che 

integrano l'IA. 

Progettare attività e compiti che sfruttano l'IA per 

19 1 1 Mista € 122,00 



 
 
 

migliorare l'apprendimento. 

Utilizzare Google Gemini, ChatGPT e YouTube 

Transcript per la verifica e valutazione degli 

apprendimenti. 

Impiegare strumenti di IA per riassumere testi e 

video. 

Creare mappe concettuali automatiche per 

facilitare la comprensione e l'apprendimento 

Percorso di 

formazione 

per la 

transizione 

digitale, 

tematica 

Sviluppo delle 

competenze di 

orientamento 

dei docenti 

con l’utilizzo 

delle 

tecnologie 

digitali 

Acquisire le competenze necessarie per guidare gli 

studenti attraverso un percorso di apprendimento 

personalizzato e orientato al futuro. In un'epoca in 

cui le tecnologie digitali permeano ogni aspetto 

della nostra vita quotidiana, è essenziale che i 

docenti siano in grado di integrare in modo 

efficace strumenti digitali nell'orientamento degli 

studenti verso il successo personale e 

professionale. Il corso si concentra 

sull'esplorazione delle migliori pratiche nell'uso 

delle tecnologie digitali per supportare 

l'orientamento degli studenti nelle loro scelte 

educative e di carriera. 

19 1 1 Mista € 122,00 

 

Laboratorio di 

formazione sul 

campo, 

tematica 

Didattica e 

insegnamento 

dell’informatic

a, del pensiero 

computazional

e e del coding, 

dell’intelligenz

a artificiale e 

della robotica 

Illustrare ai partecipanti come la programmazione il 
pensiero computazionale, il coding, 
l’intelligenza artificiale e la robotica 
possano essere utilizzati come strumento di 
apprendimento/insegnamento all’interno di tutte le 
aree disciplinari.  
Come creare oggetti digitali programmati come 
storie interattive, quiz, escape room e come la 
creazione di queste risorse possa 
essere proposta agli studenti come compito 
autentico. 

11 1 1 Presenza € 122,00 

Laboratorio di 

formazione sul 

campo, 

tematica 

Potenziament

o 

dell’insegnam

ento nelle 

discipline 

scientifiche, 

tecnologiche, 

ingegneristich

e e 

STEM sta per Science, Technology, Engineering e 
Mathematics, vale a dire le discipline scientifiche, 
tecnologiche, ingegneristiche e matematiche che 
svolgono un ruolo cruciale nella società odierna 

Fornire all'educatore un insieme avanzato di abilità e 
conoscenze su come utilizzare la tecnologia in classe 
per supportare gli obiettivi di apprendimento STEM.  

11 1 1 Presenza € 122,00 



 
 
 

matematiche 

(STEM) 

Laboratorio di 

formazione sul 

campo, 

tematica 

Tecnologie 

digitali per 

l’inclusione 

scolastica 

Utilizzare le tecnologie digitali per rispondere ai 

diversi bisogni educativi dei singoli studenti, 

permettendo a ciascuno di procedere al proprio 

ritmo e a diversi livelli, definendo percorsi e 

obiettivi didattici individuali.  

 

11 1 1 Presenza 
€ 122,00 

Laboratorio di 

formazione sul 

campo, 

tematica 

Insegnamento 
dell’educazione 
civica digitale e 
dell’educazione 
alla cittadinanza 
digitale e utilizzo 
consapevole 

delle 

tecnologie 

digitali da 

parte degli 

studenti 

Fornire ai docenti le competenze e le risorse 
necessarie per integrare l'educazione civica e 
l'educazione alla cittadinanza digitale nei loro 
programmi di studio. 
Particolare enfasi sarà posta sull'importanza dell'uso 
consapevole delle tecnologie digitali da parte degli 
studenti, incoraggiandoli a sviluppare abilità critiche 
e riflessive nell’utilizzare le risorse digitali e sociali in 
modo produttivo e sicuro.  

11 1 1 Presenza 
€ 122,00 

Laboratorio di 

formazione sul 

campo, 

tematica 

Leadership 

dell’innovazion

e e della 

trasformazione 

digitale e 

didattica nelle 

scuole 

Acquisire competenze sui modelli organizzativi, sul 
management 
educativo, sulla comunicazione e sulla gestione delle 
criticità al fine di sviluppare una vera 
comunità educante che si prefigga il compito di 
raggiungere obiettivi e traguardi di successo 
nell’innovazione e nella trasformazione digitale e 
didattica nelle istituzioni scolastiche.  

11 1 1 Presenza 
€ 122,00 



 
 
 

Laboratorio di 

formazione sul 

campo, 

tematica 

Digitalizzazione 
amministrativa 
delle segreterie 
scolastiche e 
potenziamento 
delle competenze 
digitali del 
personale ATA 

 

Il laboratorio è volto a promuovere l’utilizzo 

del digitale nella scuola e a semplificare i 

processi amministrativi, acquisendo maggiore 

competenza sui principali strumenti digitali in 

uso nelle istituzioni scolastiche al fine di 

promuovere e rafforzare competenze del 

personale amministrativo e acquisire la 

maggiore autonomia operativa richiesta nei 

processi di digitalizzazione, con particolare 

riferimento alle nuove procedure del pass-web; 

11 3 1 Presenza 
 
€ 122,00 

Percorsi formativi erogati a gruppi di almeno 15 partecipanti che conseguiranno l'attestato finale. I percorsi formativi 
saranno svolti in presenza, on line o in modalità ibrida (in presenza e on line), in coerenza con i quadri di riferimento europei 
per le competenze digitali DigCompEdu e DigComp 2.2, con rilascio finale di specifica attestazione. 

Laboratorio di formazione sul campo a gruppi di almeno 5 partecipanti che conseguiranno l'attestato finale. I percorsi 

laboratoriali saranno svolti in presenza, con rilascio finale di specifica attestazione. 

 
Le figure di Esperti selezionate saranno impegnate nelle seguenti attività: 

1. Ruolo di figura professionale ESPERTO 

2. Individuare, in funzione della tipologia, le aree tematiche in cui dividere il percorso 

3. Rimodulare il percorso formativo a seconda della aspettative 

4. Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del raggiungimento degli stessi 

5. Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attività di docenza per eventuale 

6. tempestiva rimodulazione del calendario 

7. Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell’Unità Formativa 

8. Didattica di competenza 

9. Condividere periodicamente con il GRUPPO DI LAVORO e con il Dirigente Scolastico i risultati raggiunti 

10. Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto 

11. Controllare l’avanzamento dei percorsi 

12. Alimentare la piattaforma di avanzamento 

13. Redigere relazione periodica concordata con il Team 

14. Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e strumenti utilizzati, metodi di misurazione 

adottati e livelli raggiunti da ogni singolo alunno 

 

 
Articolo 2 – Destinatari 

Il presente avviso è destinato a: 

A. Personale Esterno; 
Articolo 3 – Requisiti e titoli richiesti 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del bando: 

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce; 

v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano l’applicazione di 
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

viii. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, si 
impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle medesime; 



 
 
 

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con l’esercizio 

dell’incarico; 

x. possiedano il seguente titolo accademico o di studio laurea quinquennale o quadriennale per il vecchio ordinamento 
attinente all’ambito professionale del presente avviso; 

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per la 
presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione, sarà 
motivo di esclusione dalla selezione. 

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione 
sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà essere debitamente 
sottoscritta. 

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo. 

 
Articolo 4 – Criteri di selezione E MODALITÀ DI VALUTAZIONE DELLA CANDIDATURA 

1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste le seguenti esperienze professionali:  

TITOLI ED ESPERIENZE PER I PERCORSI E LABORATORI RIVOLTI AL PERSONALE DOCENTE 
a Laurea specifica   5 

b Dottorato di ricerca in campi afferenti il settore richiesto  5 

c Master, specializzazioni, perfezionamenti o altri titoli post-laurea attinenti al 
settore 
richiesto 

3 punti per ogni 
titolo 

max 
10 

d Esperienze quale formatore in corsi attinenti il percorso richiesto 2 punti per ogni 
esperienza 

max28 

e Relazioni o comunicazioni in convegni sulle tematiche inerenti il percorso 
richiesto 

1 punto per 
ogni 
esperienza 

max 
4 

f. Pubblicazioni specialistiche su tematiche inerenti il percorso richiesto 1 punti per ogni 
pubblicazione 

max 
4 

  g Certificazioni informatiche base (ecdl /eipass 7 moduli/ Ic3 etc) 1 punti per ogni 
titolo 

max 
2 

  h Certificazioni informatiche specialistiche (web lab/lim etc) 1 punti per ogni 
titolo 

max 
2 

 Totale titoli ed esperienze 60 
 

TITOLI ED ESPERIENZE PER I LABORATORI RIVOLTI AL PERSONALE ATA 
a Laurea specifica   4 

b Diploma scuola secondaria di secondo grado/non valutabile per i candidati in 
possesso di laurea  

 2 

c Servizio svolto in qualità di DSGA 2 punti per ogni 
anno  
 

max 
20 

d Esperienze quale formatore in corsi attinenti il percorso richiesto 2 punti per ogni 
esperienza 

max
28 

e Relazioni o comunicazioni in convegni sulle tematiche inerenti il percorso 
richiesto 

1 punto per ogni 
esperienza 

max 
    4 

f. Certificazioni informatiche base (ecdl /eipass 7 moduli/ Ic3 etc) 1 punti per ogni 
titolo 

max 
2 

  g Certificazioni informatiche specialistiche (web lab/lim etc) 1 punti per ogni 
titolo 

max 
2 

 Totale titoli ed esperienze 60 

 
Ogni esperto potrà presentare la propria candidatura per tutti i moduli previsti dal piano formativo afferenti al proprio profilo 
professionale. Si evidenzia, inoltre, che la valutazione dei titoli e delle esperienze sarà effettuata anche in presenza di un solo 
curriculum prodotto nei termini.  
A parità di punteggio sarà data priorità al candidato con età anagrafica minore 
 



 
 
 

1. Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale in settori attinenti all’ambito 
professionale del presente Avviso. 

 
Articolo 5 – Durata dell’incarico 

1. L’attività oggetto dell’incarico dovrà essere espletata entro il 30/9/2025 a decorrere dalla data dell’incarico/contratto. 

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via eccezionale, al solo fine di 
completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede 
di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di 
riferimento. 

Articolo 6 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 
1. La prestazione professionale svolta dai docenti Esperto graverà sui COSTI DIRETTI per lo specifico percorso formativo: 

Percorso formativo Professionalità 
Compenso orario 

lordo Stato 

Formazione sulla transizione digitale: esperto  122,00 

Laboratori di formazione sul campo: esperto 122,00 

   

 
2. Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate (attraverso time sheet o sistemi 

elettronici), saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge: 

a) Personale interno ed in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche, tutte le ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali a 
carico dipendente e a carico stato 

 
Articolo 7– Modalità e termini di presentazione delle candidature 

 

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12:00 del 09/11/2024, 

esclusivamente a mezzo mail pec all’indirizzo ceis01800c@pec.istruzione.it  specificando nell’oggetto della mail 

“CANDIDATURA AVVISO esperto INTERNI PNRR DM 66– M4C1I2.1-2023-1222-P-40686, oppure consegnata a mano in busta 

chiusa all’Ufficio Protocollo 

Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 

2. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altresì la Dichiarazione sostitutiva 
resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente 
selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. 
n. 165/2001, deve essere corredata da:  

i. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della partecipazione alla 
presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso contenente una autodichiarazione di 
veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. 

3. Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena l’esclusione.  
4. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di identità in corso di validità.  
5. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati. 
6. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. 
 

Articolo 8 – Commissione di valutazione 
 

1. La Commissione è composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalità nelle materie oggetto dell'Avviso di 
selezione ed è nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la presentazione delle istanze di 
partecipazione.  

2. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la valutazione dei candidati e la 
formazione della graduatoria.  

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione e i giudizi 
attribuiti a ciascun candidato.  

 
 

Articolo 9 – Modalità di svolgimento della procedura di selezione 
 

mailto:ceis01800c@pec.istruzione.it


 
 
 

1. La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, buon andamento, 
economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. 

2. Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico/degli incarichi attraverso l’iter 
descritto nei seguenti punti: 

i. ricognizione del personale interno all’Istituzione. Ciò avviene in conformità con quanto previsto dall’art. 35 del CCNL 
Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione da parte dei docenti di specifiche attività progettuali per le 
quali sono richieste particolari competenze professionali; 

 
Articolo 10 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

 
1. I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di condotta, per quanto 

compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 
2022, n. 105. 

 
 

Articolo 11 – Trattamento dei dati personali 
 

1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e 
del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni: 

Titolare del trattamento dei dati 

Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica ISISS TADDEO DA SESSA, con sede in Sessa Aurunca s.n.c., alla 

quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: ceis01800c@pec.istruzione.it. 

Responsabile della protezione dei dati  

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica ISISS TADDEO DA SESSA è stato individuato, nella 

persona di Maurizio Calenzo. 

Base giuridica del trattamento 

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il titolare del 

trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. 196/2003. 

Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al presente 

Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità connesse all'Avviso stesso e ai soli fini 

dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali. 

Obbligo di conferimento dei dati 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione.  

Modalità del trattamento 

Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, mediante 

operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, 

diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 

Destinatari del trattamento 

Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di specifiche 

istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 

Conservazione dei Dati 

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali sono raccolti o 

successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.  

Diritti degli interessati  

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati personali, la 

rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al 

mailto:ceis01800c@pec.istruzione.it


 
 
 

trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del 

trattamento, agli indirizzi sopra indicati.  

Diritto di reclamo  

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto previsto dal 

Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, come 

previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del 

Regolamento medesimo. 

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi  

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 

Processo decisionale automatizzato 

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, paragrafi 1 e 4 

del Regolamento (UE) 2016/679. 

 
Articolo 12 – Responsabile del procedimento 

 
1. Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura è il Prof. Maurizio Calenzo, 

in qualità di Dirigente Scolastico. e-mail istituzionale ceis01800c@istruzione.it , numero di telefono 0823936333. 

 
 
 

Articolo 13 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 
 

1. Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link 
https://www.isisstaddeodasessa.edu.it/albo-online/ , nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, 
sotto-sezione https://www.isisstaddeodasessa.edu.it/albo-online/, al seguente link 
https://web.spaggiari.eu/sdg2/Trasparenza/CEII0014  

 
 

Articolo 14 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 
1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.lgs. n. 165/2001.  
 

Articolo 15 – Norme di rinvio 
 

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e alle altre norme 
vigenti.  

                                                                                                                                                     
                                                                                                                                                        IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                                                                                                             Prof. Maurizio Calenzo  
                                                                                                                                         Documento firmato digitalmente ai sensi  

del Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa 
 
È allegato al presente format di Avviso pubblico: 

• All. A: Schema di Domanda di partecipazione 
• All.B  dichiarazione di insussistenza cause ostative per il ruolo di esperto 
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ALLEGATO A istanza di partecipazione FIGURE PROFESSIONALI DM 66 
Al Dirigente Scolastico 

ISISS Taddeo da Sessa  
 

      Il/la sottoscritto/a ____________ 

nato/a a  _______il  ____________ 
 

codice fiscale |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  | 
 

residente a _________________ via ____________ 
 

recapito tel.  recapito cell.  ________________ 
 

indirizzo E-Mail  indirizzo PEC____________ ____ 
 

in servizio presso  con la qualifica di  __________ 
 

CHIEDE 
Di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di ESPERTO ESTERNO per lo svolgimento dei seguenti Percorsi di 

formazione per la transizione digitale e Laboratori di formazione sul campo, rivolti a tutto il personale della scuola (DS, docenti 

ed ATA): 
 

N. Ruolo per il quale si concorre Barrare la casella 

1 Percorso di formazione per la transizione digitale, tematica  

Curricolo scolastico per il potenziamento delle competenze digitali 

 

2 Percorso di formazione per la transizione digitale, tematica  
Metodologie didattiche innovative per l’insegnamento e l’apprendimento/informatica 

 

3 Percorso di formazione per la transizione digitale, tematica  
Pratiche innovative di verifica e valutazione degli apprendimenti anche con l’utilizzo 
delle tecnologie digitali/informatica 

 

4 Percorso di formazione per la transizione digitale, tematica  

Cybersicurezza utilizzo sicuro della rete internet e prevenzione del cyberbullismo 

 

5 Percorso di formazione per la transizione digitale, tematica  

Utilizzo etico e responsabile  dell’intelligenza artificiale  nella pratica didattica 

 

6 Percorso di formazione per la transizione digitale, tematica  
Sviluppo delle competenze di orientamento dei docenti con l’utilizzo delle tecnologie digitali 

 

7 Laboratorio di formazione sul campo, tematica  

Didattica e insegnamento dell’informatica, del pensiero computazionale e del coding, 

dell’intelligenza artificiale e della robotica 

 

8 Laboratorio di formazione sul campo, tematica  

Potenziamento dell’insegnamento nelle discipline scientifiche, tecnologiche, 

ingegneristiche e matematiche (STEM) 

 

9 Laboratorio di formazione sul campo, tematica  

Tecnologie digitali per l’inclusione scolastica 

 

10 Laboratorio di formazione sul campo, tematica  

Insegnamento dell’educazione civica digitale e dell’educazione alla cittadinanza digitale e 
utilizzo consapevole delle tecnologie digitali da parte degli studenti 

 

11 
Laboratori di formazione sul campo  

Leadership dell’innovazione e della trasformazione digitale e didattica nelle scuole 

 

12 
Laboratori di formazione sul campo  
Digitalizzazione amministrativa delle segreterie scolastiche e potenziamento delle competenze 
digitali del personale ATA - nuove procedure del pass-web 

 



 

 

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti. Nel caso di 
dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 

❑ di aver preso visione delle condizioni previste dal bando 

 
❑ di essere in godimento dei diritti politici 

 
❑ di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali 

 

 
❑ di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti: 

 

 
❑ di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta 

 
❑ di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano 

 
❑ di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla norma vigente 

 
❑ di avere la competenza informatica l’uso della piattaforma on line “Gestione progetti PNRR” 

 
Data firma  

 

 
Si allega alla presente 

▪ Documento di identità in fotocopia 

 
▪ dichiarazione assenza motivi di incompatibilità 

 
▪ Curriculum Vitae 

 
N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verrà presa in considerazione 

 
DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE 

Il/la sottoscritto/a, AI SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL DPR 28.12.2000 N. 445, CONSAPEVOLE DELLA RESPONSABILITA' 
PENALE CUI PUO’ ANDARE INCONTRO IN CASO DI AFFERMAZIONI MENDACI AI SENSI DELL'ART. 76 DEL MEDESIMO DPR 
445/2000 DICHIARA DI AVERE LA NECESSARIA CONOSCENZA DELLA PIATTAFORMA PNRR E DI QUANT’ALTRO OCCORRENTE 
PER SVOLGERE CON CORRETTEZZA TEMPESTIVITA’ ED EFFICACIA I COMPITI INERENTI ALLA FIGURA PROFESSIONALE PER LA 
QUALE SI PARTECIPA OVVERO DI ACQUISIRLA NEI TEMPI PREVISTI DALL’INCARICO 

 
Data firma  

 

 
Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni GDPR 679/2016, autorizza 
l’istituto al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali 
della Pubblica Amministrazione 

 

 
Data firma  

 



 

All.B 

 
OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER IL RUOLO DI ESPERTO 

 
Il sottoscritto   

 
Nato a  il residente a Provincia di   

 
Via Codice Fiscale   

Partecipante alla selezione in qualità di   nel progetto di cui 

in oggetto DICHIARA 

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 
445 
del 28 dicembre 2000: 

a) non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 

53, del d.lgs. n. 165/2001; 

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro 
interesse personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto 

c) non coinvolge interessi propri; 

d) non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, 
oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; 

e) non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa 
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; 

f) non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o 
agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, 
società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente; 

g) che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento dell’incarico in 

questione; 

h) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento 

dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito; 

i) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che 
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 

j) di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di 
carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 

k) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, 
circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno 
trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le 
presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso. 

Firma 
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