
 
A tutti i Docenti a T.I.  

Alla RSU di Istituto  

e p.c.  

A tutti gli studenti e ai loro Genitori  

Al Consiglio di Istituto  

Al DSGA  

Sito web 

 

OGGETTO: AVVISO PER SELEZIONE DOCENTE ORIENTATORE E TUTOR.  

       D.M. N.231/2024 – AZIONI FINALIZZATE ALLA VALORIZZAZIONE DEI DOCENTI TUTOR E  

       ORIENTATORI PER LE CLASSI TERZE, QUARTE E QUINTE DELLE SCUOLE DEL SECONDO CICLO- 

       PRESENTAZIONE CANDIDATURE. 

 

Per l’a.s.2023/2024 il Ministro dell’Istruzione e del Merito ha abilitato ad operare sulla piattaforma UNICA 

circa 39.00 tutor e circa 1900 orientatori formati mediante uno specifico corso curato da INDIRE, attuando le 

azioni previste dalle Linee Guida per l’orientamento. 

Al fine di assicurare la continuità, per l’anno scolastico 2024/2025 di tali azioni, la legge di Bilancio n. 

213/2023 ha stanziato risorse pari a 84 milioni di euro (ripartite tra le istituzioni scolastiche secondo l’allegato 

A del DM n.231/2024) al fine di riconoscere ai docenti orientatori e tutor per le classi terze, quarte e quinte 

delle scuole del secondo ciclo un compenso legato alla funzione espletata. 

Dovrà essere garantita la presenza di: 
1. un ORIENTATORE in ciascuna istituzione scolastica, con i seguenti compiti:  

a. gestire i dati forniti dal Ministero di cui al punto 10.1 delle LINEE GUIDA (ALLEGATO 3) e 
preoccuparsi di raffinarli e di integrarli con quelli specifici raccolti nelle differenti realtà 
economiche territoriali, così da metterli a disposizione dei docenti (in particolare dei docenti 
tutor), delle famiglie e degli studenti, anche nell’ottica di agevolare la prosecuzione del 
percorso di studi o l’ingresso nel mondo del lavoro. In tale contesto le istituzioni scolastiche 
favoriscono l’incontro tra le competenze degli studenti e la domanda di lavoro. 
Il compenso per il docente orientatore è pari a 1.500 euro lordo Stato. 
 

2. un TUTOR per ciascun raggruppamento di studenti (da un minimo di 30 studenti fino ad un massimo 
di 50 studenti per tutor) che dovrà avere un dialogo costante con lo studente, la sua famiglia e i 
colleghi coinvolti nell’attività didattica rivolta al singolo studente.  
In particolare, nella scuola secondaria di primo e secondo grado, il docente tutor è chiamato a 
svolgere due attività:  

I. aiutare ogni studente a rivedere le parti fondamentali che contraddistinguono ogni E-port-
folio personale e cioè:  

a. il percorso di studi compiuti, anche attraverso attività che ne documentino la 
personalizzazione;  

b.  lo sviluppo documentato delle competenze in prospettiva del proprio personale 
progetto di vita culturale e professionale (trovano in questo spazio collocazione, ad 
esempio, anche le competenze sviluppate a seguito di attività svolte nell’ambito dei 
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progetti finanziati con fondi europei o, per gli studenti della scuola secondaria di 
secondo grado, dei percorsi per le competenze trasversali e per l’orientamento 
(PCTO));  

c. le riflessioni in chiave valutativa, auto-valutativa e orientativa sul percorso svolto e, 
soprattutto, sulle sue prospettive.;  

d. la scelta di almeno un prodotto riconosciuto criticamente dallo studente in ciascun 
anno scolastico e formativo come il proprio “capolavoro".  

II.  costituirsi consigliere delle famiglie nei momenti di scelta dei percorsi formativi o delle 
prospettive professionali dello studente, anche alla luce dei dati territoriali e nazionali e delle 
informazioni contenute nella piattaforma digitale unica per l’orientamento di cui punto 10 
delle citate Linee guida, avvalendosi del supporto della figura dell’orientatore, definito al 
punto 10.2 delle stesse Linee guida come il docente che per ciascuna istituzione scolastica 
gestisce, raffina e integra i dati della piattaforma con quelli specifici raccolti nei differenti 
contesti territoriali ed economici e li mette a disposizione delle famiglie, degli studenti e del 
tutor.  
Il compenso per il tutor sarà definito in sede di Contrattazione di Istituto e sarà compreso tra 
un valore minimo pari a 1.589,68 euro lordo Stato e un valore massimo pari a 2.725,16 euro 
lordo Stato a valere sulle risorse di cui all’articolo 1, comma2 del D.M n.231/2024.  
L’emolumento riconosciuto ai docenti tutor/orientatore ha natura accessoria. 
 

Per i docenti tutor, in aggiunta a quanto garantito mediante le risorse stanziate dalla Legge di Bilancio, è 
previsto un ulteriore compenso, a valere sulle risorse POC “Per la scuola” 2014-2020 e calcolato sulla base 
delle ore aggiuntive effettivamente svolte per i moduli formativi di orientamento, anche a sostegno di 
studenti con particolari fragilità o con particolari necessità e interessi, che richiedono un maggiore e più 
puntuale supporto.  
A tal fine, l’istituzione scolastica attiverà specifici percorsi e moduli formativi di orientamento di 30 ore, 
facendone richiesta mediante avviso pubblico che sarà emanato dall’Unità di Missione per il PNRR.  
Per l’assegnazione di tali risorse, di cui all’articolo 1 comma 3 del D.M. n.231/2024, l’istituzione scolastica 
provvederà a fornire successiva ed ulteriore comunicazione. 
 
Con la presente questo Istituto avvia la procedura per la selezione dei docenti interessati a ricoprire l’incarico 
di tutor e orientatore a valere sulle risorse di cui all’articolo 1, comma2 del D.M n.231/2024. 
 
In linea con il precedente anno scolastico, secondo quanto previsto dall’articolo 5 del DM n. 63/2023, i 
docenti a cui conferire l’incarico di tutor e di orientatore devono essere in possesso, preferibilmente, dei 
seguenti requisiti: 

a) aver svolto le funzioni di tutor o orientatore nell’ a.s. 2023/2024 nella medesima istituzione 
scolastica e, in subordine, in altra istituzione scolastica; 

b)  aver svolto compiti rientranti tra quelli attribuiti al tutor scolastico e all’orientatore (funzione 
strumentale ovvero referente per l’orientamento, per il contrasto alla dispersione scolastica, 
nell’ambito del PCTO, per l’inclusione e attività similari e connesse a tali tematiche); 

c) anzianità di servizio; 
d) disponibilità ad assumere la funzione di tutor e di orientatore per almeno un triennio scolastico. 
e) essere in servizio con contratto a tempo indeterminato con almeno cinque anni di anzianità maturata 

con contratto a tempo indeterminato o determinato;  



 

f) di aderire all’eventuale percorso di formazione propedeutico allo svolgimento della funzione di tutor 

e di orientatore secondo quanto previsto dall’articolo 5 del DM n.63/2023 (qualora non fosse già 

stato concluso nell’ a.s. precedente). 
 

Il dirigente scolastico procederà, nel rispetto delle prerogative degli organi collegiali, alla nomina dei docenti 

tutor e del docente orientatore per l’anno scolastico 2024/2025, in base a quanto previsto in relazione alle 

figure funzionali al Piano Triennale dell’Offerta Formativa. 

Le risorse assegnate al nostro Istituto per la retribuzione del docente orientatore e dei docenti tutor sono 

pari a 34.050,99 euro.  

Fermo restando le disposizioni del D.M.231/2024, i criteri di utilizzo delle risorse finanziarie e la 

determinazione della misura dei compensi sono oggetto di contrattazione di istituto, avuto riguardo alle 

peculiarità organizzative ed allo specifico contesto di riferimento. 

 

I docenti interessati possono presentare la domanda esclusivamente utilizzando il modello allegato alla 

presente circolare (ALLEGATO 1), che dovrà essere consegnato (e non inviato) all’Ufficio Protocollo entro e 

non oltre martedì 21 Gennaio 2025. 

 Si allegano alla presente circolare (i docenti sono invitati a leggere attentamente le note ministeriali 

allegate):  

ALLEGATO 2:  DM n.231/2024:  Individuazione dei criteri di ripartizione e delle modalità di utilizzo delle 
risorse finanziarie di cui all’articolo 1, comma 330, della Legge 30 dicembre 2023, n. 213, finalizzate alla 
valorizzazione del personale scolastico con funzioni di tutor e orientatore come definite dalle Linee guida per 
l’orientamento adottate con Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 328 del 22 dicembre 2022 e 
assegnazione delle risorse per l’orientamento per le azioni e i moduli didattici di orientamento nelle classi 
terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado a valere sul Programma 
operativo complementare “Per la Scuola” 2014-2020 
 
ALLEGATO A: Risorse di cui all’articolo 1, comma 2, DM n.231/2024 finalizzate a riconoscere un compenso 
legato alla funzione espletata dai docenti orientatori e tutor.  
 

ALLEGATO B: Risorse di cui all’articolo 1, comma 3, DM n.231/2024- Risorse POC “Per la Scuola2 2014-2020- 

disponibili per le istituzioni scolastiche che intendono attivare percorsi e moduli formativi di orientamento, 

nell’ambito dei quali possono essere retribuiti i docenti individuati con incarico di tutor in base alle ore e alle 

attività aggiuntive svolte sia come esperto sia come tutor d’aula. 

ALLEGATO 3: Linee Guida per l’orientamento. Il Dirigente Scolastico  

Prof. Maurizio Calenzo  

Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d.  

Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa 
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