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PATTO PER LO SVILUPPO PROFESSIONALE
Dirigente scolastico\Tutor\Docente Neo-immesso
ANNO DI PROVA E FORMAZIONE DEL DOCENTE 
PROF. 



DIRIGENTE SCOLASTICO: proF.
TUTOR: prof. 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA        
      la Legge N. 270/1982 art. 440 - D.Lgs.vo n. 297/1994; 

VISTO                     il C.C.N.L. Comparto Scuola 2006/2009, ARTT.2 7 E 68; 

VISTA 
                    la legge 107/2015 Commi 115-120;
	VISTO
	il D.M. n. 850/2015, art. 5, commi 2 e 3;



	VISTA

VISTA
	la nota ministeriale prot. n. 30345 del 04.10.2021, avente ad oggetto “Periodo di formazione e prova per i docenti neo-assunti e per i docenti che hanno ottenuto il passaggio di ruolo. Attività formative per l’a.s. 2021-2022”;
la nota dell’Ufficio III dell’USR Campania prot. 38008 dell’11.10.2021, concernente gli elementi strutturali del percorso di formazione e prova dei docenti neoassunti a.s. 2021/2022;


	VISTA 
	la nota dell’Ufficio III dell’USR Campania prot. 40511 del 02.11.2021, con cui sono state fornite le istruzioni per l’iscrizione dei docenti neoassunti ai laboratori formativi;



	ESAMINATO
	il Bilancio iniziale delle competenze elaborato dal docente Acunzo Carlo;



	ANALIZZATI
	il PTOF, i curricula degli studi e la documentazione dei Consigli di classe; 



	SENTITO
	il tutor, prof. Perrotta Beniamino, docente nominato con atto prot……………del………….,



VISTO                 il Piano operativo dell’USR Campania in materia di formazione e prova dei docenti
                             neoassunti a.s. 2021/2022;
  Propone al docente Acunzo Carlo, neoassunto in ruolo per l’a.s. 2021/22 per l’insegnamento di Scienze e tecnologie informatiche– cl conc. A-41, il Patto per lo sviluppo professionale che - letto, condiviso e
    recepito dal docente in parola - viene di seguito riportato e sottoscritto. 
PREMESSO CHE:

1) Il docente Acunzo Carlo, neo-assunto a tempo indeterminato con decorrenza dal  01/09/2021, durante l’anno scolastico 2021/22 effettuerà l’anno di formazione e prova ai fini della conferma in ruolo;

2) Il superamento del periodo di formazione e prova è subordinato allo svolgimento di servizio effetti-

vamente prestato per almeno 180 giorni nel corso dell’anno scolastico, di cui almeno 120 per le attività didattiche;

3) Nei 180 giorni vanno considerati: le attività connesse al servizio scolastico, i periodi di sospensione
 delle lezioni e delle attività didattiche, gli esami, gli scrutini ed ogni altro impegno di servizio, compreso il primo mese del periodo di astensione obbligatoria dal servizio per gravidanza;

4) Nei 180 giorni non vanno considerati i giorni: di congedo ordinario e straordinario, di aspettativa a
 qualunque titolo;

5) Nei 120 giorni di attività didattica vanno compresi: i giorni effettivi di insegnamento; i giorni impie-
gati presso la sede di servizio per ogni altra attività preordinata al migliore svolgimento dell’azione didattica, ivi comprese la valutazione, la progettazione, la formazione, le attività collegiali. 

FINALITA’ GENERALI 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO, IL DOCENTE E IL TUTOR CONDIVIDONO LA PROGETTAZIONE DI UN PERCORSO FORMATIVO CHE FAVORISCA L’ACQUISIZIONE DA PARTE DEL DOCENTE NEOASSUNTO DELLE SEGUENTI FINALITÀ:

1) corretto possesso ed esercizio delle competenze culturali, disciplinari, didattiche e metodologiche con riferimento ai nuclei fondanti dei saperi, ai traguardi di competenza e agli obiettivi di apprendimento previsti dagli ordinamenti vigenti; 

2) corretto possesso ed esercizio delle competenze relazionali, organizzative e gestionali; 

3) corretta conoscenza e capacita di osservanza dei doveri connessi con lo status di dipendente pubblico e inerenti la funzione docente; 

4) capacità di partecipazione alle attività formative e il raggiungimento degli obiettivi dalle stesse previsti.

STRUMENTI PER L’ACQUISIZIONE DELLE FINALITA’ FORMATIVE 

Il docente neoassunto - nel raggiungimento delle finalità formative - si avvarrà delle attività formative previste nell’anno di prova, della partecipazione alle attività formative attivate dall’istituzione scolastica e dell’eventuale utilizzo della carta elettronica, per l’aggiornamento.

Il Dirigente Scolastico mette a disposizione del Docente: 
a. il Piano dell’offerta Formativa ed il Piano Triennale dell’offerta Formativa comprensivo del Piano di  Miglioramento; 

b. la documentazione tecnico-didattica delle classi di pertinenza del docente neo immesso in ruolo;

c. Il Regolamento recante il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici; 

d. Il regolamento dell’istituzione scolastica; 

e. Un format per il bilancio in forma di autovalutazione strutturata sulle competenze del docente neoassunto.

ATTIVITÀ FINALIZZATE ALL’ACQUISIZIONE DELLE FINALITA’ FORMATIVE

IL DIRIGENTE SCOLASTICO E IL DOCENTE NEOASSUNTO, CON GLI OPPORTUNI INTERVENTI PEER TO PEER DA PARTE DEL DOCENTE TUTOR, COSTRUIRANNO E MONITORERANNO LE SEGUENTI OCCASIONI FORMATIVE:

a. predisposizione da parte del docente neoassunto di una programmazione annuale: sugli esiti di apprendimento attesi, sulle metodologie didattiche da utilizzare, sulle strategie inclusive per gli alunni BES e per le eccellenze, sugli strumenti e sui criteri di valutazione degli alunni; 

b. osservazione e riflessione meta-cognitiva su situazioni lavorative in cui sia possibile lo sviluppo dell’attitudine collaborativa del docente: nei contesti didattici, progettuali, collegiali, con le famiglie e con il personale scolastico; 

c. osservazione e riflessione meta cognitiva su situazioni lavorative in cui emerga e si consolidi la capacita di affrontare situazioni relazionali complesse e dinamiche interculturali; 

d. azioni che prevedano la partecipazione attiva e il sostegno ai piani di miglioramento dell’istituzione scolastica.

COMPITI DEL DOCENTE NEOASSUNTO  
Il docente Acunzo Carlo si impegna a:

a. elaborare un primo bilancio in forma di autovalutazione strutturata sulle proprie competenze, in modo da far emergere i punti da potenziare; 

b. concordare e sottoscrivere il patto per lo sviluppo professionale; 

c. svolgere incontri propedeutici e di restituzione finale presso la scuola polo; 

d. svolgere laboratori formativi dedicati presso la scuola polo; 

e. svolgere la formazione online; 

f. svolgere la formazione peer to peer in sinergia con la docente tutor: 3 ore in classe del tutor, 3 ore in classe del neoassunto, 3 ore di riflessione congiunta, 1 ora di valutazione dell'esperienza; 

g. tracciare un bilancio finale delle competenze.

COMPITI DEL DOCENTE TUTOR 

Il docente Perrotta Beniamino si impegna a:

a) accogliere il neo-immesso in ruolo nella comunità professionale; 

b) favorire la sua partecipazione ai diversi momenti della vita collegiale della scuola; 

c) esercitare ogni utile forma di ascolto, consulenza e collaborazione per migliorare la qualità e l’efficacia dell’insegnamento del docente neoassunto; 

d) coadiuvare il docente a lui affidato nell’elaborazione del bilancio in entrata delle competenze; 

e) sottoscrivere il patto per lo sviluppo professionale e contribuire alla realizzazione di esso; 

f) coadiuvare il docente a lui affidato nell’elaborazione del bilancio in uscita delle competenze; 

g) predisporre i momenti di reciproca osservazione: 3 ore in classe del tutor, 3 ore in classe del neoassunto, 3 ore di riflessione congiunta, 1 ora di valutazione dell'esperienza e registrarli in apposito documento;

h) presentare al Comitato di Valutazione breve relazione in merito alle attività formative e alle esperienze di insegnamento del docente neo-assunto.

COMPITI DEL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Il Dirigente scolastico prof. Maurizio Calenzo si impegna a:

a) progettare gli step dell’iter formativo di pertinenza dell’istituzione scolastica; 

b) coordinare le azioni formative; 

c) controllare la legittimità, il buon andamento, l’efficacia e l’efficienza del periodo di prova e formazione per quanto attiene alla scuola; 

d) predisporre e sottoscrivere il Patto per lo sviluppo professionale; 

e) convocare il Comitato di valutazione perché proceda all’espressione del parere sul superamento del periodo di formazione e di prova; 

f) procedere alla valutazione del personale docente in periodo di formazione e di prova sulla base dell’istruttoria compiuta. 

Le parti - Dirigente Scolastico, docente neo-assunto e docente tutor - concordano nel proposito di svolgere, ciascun nel proprio ruolo e relativamente alle proprie competenze, i compiti sopra descritti in sinergia con gli altri attori del percorso formativo e nel segno del reciproco rispetto e della piena valorizzazione delle risorse umane, nonché della promozione degli allievi affidati alla docente neoassunta durante il periodo di prova e formazione.

Il Docente neo-immesso in ruolo
_______________________________________​​​ 

Il Docente tutor

_______________________________________ 

Il Dirigente scolastico
_______________________________________                                                                                                                              
 e-mail:  ceis01800c@istruzione.it  
  
pec: ceis01800c@pec.istruzione.it

