
  
                      Ministero dell’istruzione e del merito 

Ufficio Scolastico Regionale per la Campania 

Ufficio IX – Ambito Territoriale di Caserta 

Ai Dirigenti delle Istituzioni 

Scolastiche   Statali   della 

provincia di Caserta 

LORO SEDI  

e.p.c. Alle OO.SS. della Scuola 

LORO SEDI  

                            Al Sito WEB  

 

Oggetto:   Cessazioni dal servizio del personale scolastico dal 1° settembre 2025, a seguito                 

delle disposizioni introdotte dall’art. 1, commi da 161 a 184, della legge 30 dicembre 2024                  

n. 207.   Indicazioni operative. 

 

              Con nota  prot. AOODGPER n. 25316 del 31gennaio 2025, pubblicata in pari data sul sito 

di questo Ambito, il  MIM ha fornito indicazioni operative a seguito delle disposizioni                    

introdotte dall’art. 1, commi da 161 a 184, della legge 30 dicembre 2024 n. 207. 

              Nel rimandare a quanto contenuto nella nota ministeriale citata , che ad ogni buon fine si 

allega ( allegato 1) , si ritiene utile evidenziare che il 28 febbraio p.v. è il termine ultimo per la 

presentazione delle seguenti istanze Polis per il personale scolastico:  

• Opzione donna  

• pensione anticipata flessibile  

                 La già menzionata data è stabilita anche per la presentazione delle domande di dimissioni 

volontarie e delle altre tipologie di accesso al trattamento pensionistico per i Dirigenti Scolastici.  

 

      

               Indicazioni specifiche per il personale nato nel periodo 01/09/1958-31/08/1960. 

 

Con riferimento al personale in oggetto citato, per il quale la legge 30 dicembre 2024, n. 207  

introduce importanti e significative novità , abrogando, tra l’altro,  l’art.2, comma 5, del Decreto  

Legge 30/10/2013 n.125, si forniscono le  seguenti indicazioni operative, con la precisazione che sono 

da ritenersi annullati i provvedimenti dei Dirigenti Scolastici di collocamento a riposo d’ufficio di 

tale personale eventualmente emessi: 

 

-  il personale nato nel periodo 01/09/1958-31/08/1960, che avrebbe raggiunto l’anzianità di 

servizio di 41 anni e 10 mesi per le donne e di 42 anni e 10 mesi per gli uomini entro il 

31/08/2025 (ex limiti ordinamentali)  e che alla data del 21 ottobre u.s. NON ha presentato 

domanda di cessazione dal servizio,  potrà presentare domanda di pensione anticipata, 

utilizzando l’allegato modello ( allegato 2). 
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- il personale nato nel periodo 01/09/1958-31/08/1960,  che avrebbe raggiunto l’anzianità di 

servizio di  41 anni e 10 mesi per le donne e di 42 anni e 10 mesi per gli uomini entro il 

31/08/2025 (ex limiti ordinamentali) e che entro la data del 21 ottobre u.s. ha presentato 

domanda di cessazione dal servizio, qualora in base alla nuova normativa la cessazione dal 

servizio determini una condizione più sfavorevole rispetto alla prosecuzione dell’attività 

lavorativa,   potrà presentare domanda di revoca dell’istanza prodotta ,  utilizzando l’allegato 

modello ( allegato 3).  

 

Le domande, debitamente compilate e sottoscritte,   dovranno essere presentate all’ Istituzione 

scolastica di titolarità , che, a sua volta, provvederà a protocollarle e a  trasmetterle,  entro e non oltre 

il 28 febbraio p.v , allo scrivente Ufficio , esclusivamente a mezzo pec al seguente indirizzo: 

uspce@postacert.istruzione.it ,  inserendo nell’ oggetto: Domanda di cessazione/ revoca cessazione -   

NOME  e COGNOME – QUALIFICA  . 

Gli invii devono essere necessariamente singoli. 

 

Al fine di consentire una verifica puntuale da parte dello scrivente Ufficio in merito alla completezza 

dell’istruttoria ,  le SSLL provvederanno altresì a trasmettere allo scrivente , entro il 1/03/25,   un 

prospetto  riepilogativo di  tutto il personale a tal fine gestito con l’espressa indicazione della 

posizione aggiornata ( nuova domanda/ conferma /revoca),  utilizzando l’allegato prospetto ( allegato 

4).  

                  Si ringrazia anticipatamente per la collaborazione e si resta in attesa di puntuale 

adempimento in considerazione dei tempi brevi previsti per la chiusura delle operazioni relative alle 

cessazioni , prevista in data 22/04/2025. 

                                                                                                        IL DIRIGENTE 

                   Monica Matano 

 Documento firmato digitalmente ai sensi                                                                                     

del c.d. Codice dell’Amministrazione 

                                                                                              Digitale e normativa connessa 
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