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AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER PERSONALE DOCENTE INTERNO - TUTOR

PROGETTO "SCUOLA VIVA 1l ANNUALITA’ — Codice. Uff. 31 -CE-2 - CUP G54C24000120002

Titolo Progetto: GREEN SCHOOL 2030 || ANNUALITA’

Il Dirigente Scolastico

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss. mm. ii.;

'art. 43 del DI n. 129 del 28.08.2018, concernente le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo contabile delle Istituzioni scolastiche ";

il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

le Deliberazioni di Giunta Regionale n. 204/2016, n. 328/2016, n. 445/2018 con cui sono state
programmate risorse a valere sul PO Campania FSE 2014-2020 - Asse 3, OT 10, Obiettivo Specifico
12 - per complessivi 100 milioni di euro per la realizzazione del Programma pluriennale “Scuola
Viva” rivolto agli Istituti scolastici della Campania;

il Decreto Dirigenziale n. 726 del 17/06/2024, pubblicato sul BURC n° 45 del 24/06/2024, che
approva I’Awviso “Manifestazione di interesse Programma Scuola Viva Il annualita” con i relativi
allegati, rivolto alle Istituzioni Scolastiche di ogni ordine e grado della Regione Campania;

il Decreto Dirigenziale n° 999 del 02/09/2024, pubblicato sul BURC n. 63 del 09/09/2024, con il
quale & stata disposta la proroga al 30/09/2024 del termine di scadenza per la presentazione
delle proposte progettuali;

il Decreto Dirigenziale n. 1071 del 27/09/2024, pubblicato sul BURC n. 69 del 07/10/2024,
rettificato con DD n. 1092 del 03/10/2024, con il quale & stato disposto il differimento al
15/10/2024 del termine di scadenza per la presentazione delle proposte progettuali;
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il Decreto Dirigenziale DD n. 1160 del 22/10/2024 con il quale & stato nominato un apposito
Nucleo di valutazione per I'ammissibilita formale e la valutazione tecnica delle proposte
progettuali pervenute in risposta all’Avviso Pubblico approvato con DD n. 726 del 17/06/2024;

la nota prot n. 536544 del 13/11/2024, trasmessa tramite e-mail in pari data, in conformita a
guanto stabilito dagli artt.10 e 11 della Manifestazione d’interesse approvata con DD n. 726 del
17/06/2024, il Presidente del Nucleo ha inviato al RUP gli esiti dell’attivita svolta, consistenti in
n. 2 allegati riportanti, rispettivamente, |'elenco delle proposte progettuali non ammesse alla
fase di valutazione tecnica (allegato A) e I'elenco delle proposte progettuali ritenute ammissibili
e finanziabili con I'indicazione dei relativi punteggi (allegato B);

che con DD n. 1265 del 18/11/2024, pubblicato sul BURC n. 79 del 19/11/2024, la Direzione
Generale ha preso atto ed approvato gli esiti della verifica dell’ammissibilita formale e della
valutazione tecnica svolta dal Nucleo di valutazione nominato dal Direttore Generale con DD n.
1160 del 22/10/2024 ed ha riaperto i termini per la presentazione delle domande di
partecipazione alla “Manifestazione di interesse Scuola Viva — Il annualita”, di cui al D.D. n. 726
del 17/06/2024, fissando il termine ultimo per I'invio delle candidature alla data del 28/11/2024;
il Decreto Dirigenziale n° con DD n. 1373 del 04/12/2024, pubblicato sul BURC n. 84 del
09/12/2024, con il quale la Direzione Generale ha approvato I'elenco definitivo delle proposte
progettuali risultate idonee e finanziabili, per un numero di 439

il Decreto Dirigenziale che approva lo schema di atto di concessione da stipulare con i soggetti
beneficiari;

che a seguito della “nota metodologica per il calcolo dei costi unitari da applicare per I’Avviso
Scuola Viva” prot.2025.17045 del 14/01/25, I'lstituto ISISS Taddeo da Sessa ha aderito alla
metodologia di rendicontazione a costi standard, prevedendo ad una rimodulazione del monte
ore di attivita a n. 240 (n. 40 ore cadauno per i 6 moduli da attivare);

che dall’elenco dei progetti idonei e finanziabili, di cui all’'allegato B del DD n. 1373 del
04/12/2024, risulta essere inserito il progetto riportato nella tabella sottostante:

Cod. Uff.

Codice Unico Istituto Titolo . .
. Sede Finanziamento
Progetto Scolastico progetto

31/ CE/2

G54C24000120002 ISISS Via Raccomandata s.n.c. GREEN € 49.680,00
TADDEO DA 81037 Sessa Aurunca SCHOOL 2030
SESSA 1}
ANNUALITA’

Viste

Rilevato

Rilevata

le delibere degli O0.CC. con le quali e stata approvata la presentazione del progetto SCUOLA VIVA
I ANNAUALITA’ Codice. Uff. 31- CE-2 - CUP G54C24000120002 Titolo Progetto: GREEN SCHOOL
2030 Il ANNUALITA’;

che gli OO0 CC si sono espressi sui criteri di selezione del personale da impiegare nell’ambito del
progetto PROGRAMMA “SCUOLA VIVA” -P.0.R. CAMPANIA FSE 2021-2027 ASSE III ISTRUZIONE E
FORMAZIONE Decreto Dirigenziale n° n° 726 del 17/06/2024 Codice. Uff. 31- CE-2 - CUP
G54C24000120002 Titolo Progetto: GREEN SCHOOL 2030 Il ANNUALITA’.

la necessita di impiegare tra il personale docente interno figure per lo svolgimento dell’attivita di
TUTOR INTERNO

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso

COMUNICA




che & aperta la procedura di selezione interna per il reclutamento di personale docente per il Progetto "Scuola
Viva Il ANNUALITA’ Codice. Uff. 31- CE-2 - CUP G54C24000120002 Titolo Progetto: GREEN SCHOOL 2030 Il
ANNUALITA’, da impiegare per le seguenti attivita:

docenti per attivita di TUTOR INTERNO secondo il prospetto seguente,

| corsi si svolgeranno in orario pomeridiano presso le sedi dell’Istituto, nel periodo aprile 2025 — Ottobre 2025. Le
attivita didattico-formative saranno articolate in due/tre incontri settimanali per ogni modulo, secondo apposito
calendario previsto dal progetto e pubblicato dal Dirigente Scolastico.

N. e Titolo modulo Tipologia del modulo N. ore | figura

1. Free english lessons Percorso didattico finalizzato all’acquisizione e al

. - 40 TUTOR
potenziamento delle competenze in lingua Inglese
2. Arte, cultura e teatro . . 40 TUTOR
Laboratorio tematico
3. Leggo, scrivo dunque sono 40 TUTOR

Percorso didattico finalizzato all’acquisizione e al

potenziamento delle competenze umanistiche

4. Informatica e grafica 40 TUTOR
multimediale. Percorso didattico finalizzato all’acquisizione e al

potenziamento delle competenze informatiche di base

Gli interessati dovranno far pervenire domanda, debitamente firmata, secondo il modello allegato, entro le ore
12.00 del giorno settimo giorno dalla data di pubblicazione della stessa, brevi manu presso |'ufficio protocollo di
questa Istituzione Scolastica o all’indirizzo di posta elettronica ceis01800c@istruzione.it .

L'istanza dovra essere corredata da Curriculum vitae in formato europeo firmato in ogni sua pagina.

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra ad opera del Dirigente Scolastico in base ai
titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi di seguito
specificati e deliberati dal Collegio dei Docenti e dal Consiglio d’Istituto.

L'esito della selezione sara comunicato direttamente ai candidati individuati e pubblicata all’albo e sul sito della
Scuola.

TUTOR
Titolo Criteri
Punti
1 Incarichi di esperto, tutor, facilitatore o valutatore . ) itol 15
in corsi PON/POR punti per titolo max
2 Certificazioni informatiche 5 punti per titolo max 10
Dalab5anni=1punto
3 Servizio prestato Da 6 a 10 =5 punti max 15
Da 11 a 20 =10 punti
Da 21 in poi =15 punti
Partecipazione progetti extra-curriculari coerenti .
4 ) C e ) las . . 1 punti max 3
all’area di riferimento (nell’ultimo triennio)
TOTALE max 43



mailto:ceis01800c@istruzione.it

Ogni aspirante TUTOR potra presentare la propria candidatura per tutti i moduli previsti dal piano formativo
afferenti al proprio profilo professionale. La valutazione dei titoli e delle esperienze professionali sara effettuata
anche in presenza di un solo curriculum prodotto nei termini. A parita di punteggio si terra conto della
graduatoria d’Istituto per i candidati interni. L'Amministrazione, per motivi organizzativi, si riserva di attribuire,
al massimo, due moduli per ogni TUTOR.

COMPENSI
La prestazione d’opera, per 30 ore saranno retribuite come da CCNL Tab 5 ad un compenso Lordo dipendente
paria € 19,25 e un compenso Lordo Stato pari ad € 25,54 per un totale lordo Stato dell’incarico paria € 1.021,60
(milleventuno/60) onnicomprensivo di tutti gli oneri, a carico dell’Amministrazione e del percipiente).

Requisiti per la partecipazione

Possono partecipare alla selezione i docenti in servizio presso I'ISISS Taddeo da Sessa nel corrente anno scolastico,
con contratto a tempo indeterminato o con contratto a tempo determinato fino al 31 Agosto 2025 che possiedano
competenze inerenti il percorso formativo.

Ciascun candidato potra formulare domanda di partecipazione alla selezione anche per piu di un incarico ma, in
caso di individuazione quale destinatario di incarico, dovra esercitare opzione per uno soltanto.

In caso di parita di punteggio totale fra due o pilu candidati, I'incarico sara affidato con precedenza al candidato
con maggiore anzianita di servizio.

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di una sola istanza pienamente rispondente alle esigenze
progettuali. In caso di rinunzia alla nomina si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di merito.

| candidati sono ammessi con riserva alla selezione. L'Istituto verifichera il reale possesso dei titoli dichiarati al
momento dell’eventuale stipula del contratto.

L'esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti pud essere disposta in ogni momento con provvedimento
motivato del Dirigente Scolastico.

COMPITI DEL TUTOR
Il Tutor ha come compito principale quello di svolgere le seguenti attivita:

v’ raccordare lo sviluppo dei moduli con le effettive esigenze dei corsisti;

v' indirizzare e orientare gli allievi per una migliore riuscita dell’attivita formativa;

v" collaborare per il monitoraggio del processo e verifica, valutazione e bilancio delle competenze;

v' collaborare con i docenti del corso, assicurando il supporto teorico-pratico per le esercitazioni e
attivando soluzioni in caso di imprevisti;

v' curare gli aspetti formali connessi alla tenuta dei corsi;

v curare la manutenzione del materiale didattico prodotto al fine della creazione di uno specifico archivio;

v partecipare, quando necessario, agli incontri organizzativi previsti.

Ai sensi del D.lgs.196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso I'lstituto per le finalita
strettamente connesse alla sola gestione della selezione. L'interessato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs.
196/2003.

Il presente avviso viene reso pubblico mediante pubblicazione all’albo e sul sito della Scuola.

Il Dirigente Scolastico
Prof. Maurizio Calenzo
Documento informatico firmato
digitalmente ai sensi del D.Lgs n. 82/2005



FAC SIMILE DI DOMANDA

Il/la
Sottoscritto/a nato/a
_l ,
residente a
CAP Via
tel. ; e-
mail Codice fiscale
Docente interno in servizio presso I'lstituto

dichiara ai sensi del D.P.R. 445/00 di aver preso visione del bando pubblico per la selezione di TUTOR
nell’ambito del Progetto — Codice. Uff. 31- CE-2 - CUP G54C24000120002 Titolo Progetto: GREEN SCHOOL
2030 Il ANNUALITA’, e di accettarne incondizionatamente i contenuti.

Chiede di essere ammesso alla selezione e dichiara di:

1. essere a conoscenza delle attivita affidate ai tutor e di avere competenze nella realizzazione dei compiti
previsti dall’avviso;

2. avere competenze ed esperienze idonee per svolgere |'incarico richiesto allegando alla presente idonee
certificazioni ed attestazioni valide a dimostrare i requisiti di ammissione alla valutazione;

Allega:

a. curriculum in formato europeo con espressa dichiarazione di veridicita debitamente sottoscritto;

b. dichiarazione resa ai sensi del D.P.R. 445/00 relativamente ai seguenti requisiti: - essere in possesso della
cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; - godere dei diritti civili e politici; - non
aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I'applicazione di
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provwvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; -
essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; - essere in possesso dei requisiti essenziali
previsti dall’Avviso di selezione .

c. copia documento di riconoscimento in corso di validita debitamente sottoscritto;

d. altra documentazione ritenuta idonea alla valutazione di seguito riportata:

Si autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs 196/2003, dell’art. 13 del Regolamento UE
2016/679 e ss.mm.ii.

DATA FIRMA




Moduli per i quali si intende presentare candidatura:

Codice. Uff. 31- CE-2 - CUP

G54C24000120002 Titolo FIGURE PROFESSIONALI DURAT Barrare il modulo
Progetto: GREEN SCHOOL A prescelto
2030 Il ANNUALITA’
Free english lessons TUTOR 40 ore O
Arte, cultura e teatro TUTOR 40 ore O
Leggo, scrivo dungue sono TUTOR 40 ore O
|

Informatica e grafica TUTOR 40 ore

multimediale.
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